P g hesat b b

SCHEDA DELL'INSEGNAMENTO (SI)
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

SSD: Indefinito/Interdisciplinare (NN)

DENOMINAZIONE DEL CORSO DI STUDIO: PSICOLOGIA (P25)
ANNO ACCADEMICO 2023/2024

INFORMAZIONI GENERALI - DOCENTE

DOCENTE: FREDA MARIA FRANCESCA
TELEFONO: 081-2535466
EMAIL: mariafrancesca.freda@unina.it

INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITA

INSEGNAMENTO INTEGRATO: NON PERTINENTE
MODULO: NON PERTINENTE

LINGUA DI EROGAZIONE DELL'INSEGNAMENTO: ITALIANO
CANALE:

ANNO DI CORSO: i

PERIODO DI SVOLGIMENTO: SEMESTRE |

CFU: 8

INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI
nessuno

EVENTUALI PREREQUISITI
nessuno

OBIETTIVI FORMATIVI



La finalita del Tirocinio Formativo di orientamento € quella di inserire lo studente in un contesto
lavorativo di rilevanza psicologica con i seguenti obiettivi:

- Integrare le conoscenze teoriche dello studente con la conoscenza di prassi professionali
calate in specifici contesti istituzionali;

- sostenere le acquisizioni dello studente relative all’organizzazione dei servizi, ai dispositivi
legislativi che regolano il ruolo dello psicologo nei servizi;

- sviluppare la capacita di lettura, di comprensione e di analisi dei documenti (anche legislativi)
utili a conoscere le principali caratteristiche dei contesti ove lo psicologo puo intervenire;

- sostenere la comprensione dello studente relativa al ruolo dello psicologo entro le equipe di
lavoro, alle pratiche ed agli obiettivi del lavoro psicologico, con particolare attenzione alla
esplorazione delle relazione tra operatore ed utenza.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)
Conoscenza e capacita di comprensione

Attraverso la partecipazione attiva alle attivita del’Ente presso cui si svolge il tirocinio, lo studente
eorientato a:

- sviluppare competenze of analisi dei contesti, autonomia di giudizio, pensiero critico e senso
della complessita;

- individuare i principali bisogni psicologici che si manifestano nel contesto, e le modalita con cui il
personale fa fronte a questi bisogni;

- approfondire le competenze utili alla stesura della tesi di laurea.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Le attivita di tirocinio sono volte a sviluppare la capacita di creare connessioni critiche tra le
competenze teorico e laboratoriali acquisite nel percorso di studi e le richieste dei contesti
lavorativi.

Attraverso I'osservazione, la partecipazione alle prassi e la stesura di resoconti, I'attivita formativa
permette di sviluppare competenze di analisi delle problematiche proposte dalla committenza,
capacita di comprensione della relazione tra psicologo, utente e contesto in cui si colloca
l'intervento, capacita riflessive sull’esperienza.

PROGRAMMA-SYLLABUS

Il Tirocinio Formativo e di orientamento éprevisto nel Il anno del Corso di studi per gli studenti del
curriculum di Psicologia Clinica e di Comunita.

Si tratta di un’esperienza formativa e orientativa che consente allo studente di integrare lo studio
accademico con la realta lavorativa della durata complessiva di 200 ore, prevista come attivita
obbligatoria (8 CFU).

L’attivita Formativa si compone di attivita di frequenza nei contesti della professione (120 ore),
accompagnati da attivita di riflessione di gruppo coordinata da docenti-tutor universitari (10 ore),
da seminari di deontologia professionale (4 ore) e da attivita di lavoro individuale volto allo studio
di una bibliografia mirata e/o alla stesura di resoconti (56 ore).



Le attivita del tirocinio possono essere svolte solo presso enti e/o servizi pubblici e del privato,
convenzionati con I’Ateneo Federico Il, ove operano gli psicologi e ove si svolge attivita
professionale nell’'ambito della Psicologia Clinica e delle Psicologia di Comunita. Il tirocinio deve
essere condotto con il monitoraggio e la supervisione sia di tutor universitario, che di un Tutor
aziendale psicologo, iscritto all’albo degli psicologi, che opera presso I'ente in cui si svolgono le
attivita.

MATERIALE DIDATTICO
Materiale fornito dai tutor aziendali

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO-MODULO
Tirocinio presso enti esterni

VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
a) Modalita di esame

D Scritto
D Orale

D Discussione di elaborato progettuale

E Altro: Compilazione libretto di tirocino

In caso di prova scritta i quesiti sono
D A risposta multipla

D A risposta libera

D Esercizi numerici

b) Modalita di valutazione



