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Che cos’è il diritto? 



2 

 
Il diritto è il complesso di 

norme che regolano i 
rapporti sociali  
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E’ lo strumento per 

prevenire e dirimere i conflitti 
nella società 
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Ma………… Siamo proprio 
certi che sia soltanto 

questo???? 
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Pensiamo per un attimo alla funzione 
pianificatrice del diritto,  
alla sua “forza possente” di 
trasformazione della società 
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L’eredità si divide in parti 
uguali fra i discendenti  
(art. 742 Code Napoléon, 1804) 



7 

Tecnica giuridica e creazione di beni 
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Azioni,  
Fondi comuni di 
investimento 
Derivati 
Obbligazioni (BOT, 
BTP, CCT …..) 
Certificati  
Unit / Index Linked  
.............. 
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Il diritto è anche l’immagine della 
società nella quale le sue regole 
vengono applicate  
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La Norma 
• Regola del comportamento 

umano. 
  
• Strumento di valutazione del 

comportamento / funzione 
costante della norma. 



Regole 

•  di condotta      (es. art.143 c.c.) 

•  costitutive        (es. art. 106 ss. c.c.) 

•  di organizzazione  (es. art. 20 ss. c.c.) 
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Struttura della norma 

• Precetto (contiene 
l’enunciazione della regola) 

• Sanzione (conseguenza positiva 
o negativa che discende dal 
rispetto o dalla mancata 
osservanza del precetto) 
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Sanzione 
•  Positiva: quando al rispetto del 

precetto consegue un beneficio 
 (sanzioni c.d. premiali – es. l. incentivazione)  

•  Negativa: quando alla violazione 
della norma è connessa una 
conseguenza sfavorevole inflitta 
all’autore della violazione (sanzione 
negativa) 
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Peculiarità della norma giuridica 

• Procedimento di formazione 

• Coercibilità (dell’ordinamento nel suo 
complesso  - es. di regole non coattive 
artt. 143 – 2034 c.c.) 
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Caratteri della norma giuridica 

• Generalità 

• Astrattezza 



    Diritto positivo  

• diritto vigente in particolare 
ordinamento in un dato 
periodo storico – diritto posto 
da fonti predeterminate e 
riconoscibili 
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- Diritto oggettivo 

- Diritto soggettivo 
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Ordinamento 
• Complesso di norme elevato a 

sistema. 
 
• Esiste una relazione costante e 

necessaria tra le norme che lo 
compongono nel tempo.  
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Gli ordinamenti che disciplinano la vita di 
relazione tra gli individui sono 
molteplici: (giuridici, religiosi, sportivi, 
deontologici …) 

 

Pluralità degli ordinamenti 



Evoluzione degli ordinamenti 

•  I sistemi di regole mutano nel tempo e si 
diversificano nello spazio 
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Derogabilità 
• Norme Cogenti o Imperative 

• Norme Dispositive o 
Suppletive 
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Norme imperative 

•  Norme proibitive (vietano un 
comportamento) 

•  Norme precettive (impongono un 
comportamento) 



23 

Istituto 

• Un insieme di norme tra loro 
coordinate per assolvere ad 
una funzione unitaria (es. 
proprietà, responsabilità civile, 
famiglia) 
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Struttura del Codice Civile 
 
Libro Primo - Delle Persone e della Famiglia, artt.1-455 - contiene la 
disciplina della capacità giuridica delle persone, dei diritti della personalità, 
delle organizzazioni collettive, della famiglia 
Libro Secondo - Delle Successioni, artt. 456-809 - contiene la disciplina 
delle successioni a causa di morte e del contratto di donazione 
Libro Terzo - Della Proprietà, artt. 810-1172 - contiene la disciplina della 
proprietà e degli altri diritti reali 
Libro Quarto - Delle Obbligazioni, artt. 1173-2059 - contiene la disciplina 
delle obbligazioni e delle loro fonti, cioè principalmente dei contratti e dei 
fatti illeciti (la cosiddetta Responsabilità civile) 
Libro Quinto - Del Lavoro, artt.2060-2642 - contiene la disciplina 
dell'impresa in generale, del lavoro subordinato e autonomo, delle società 
aventi scopo di lucro e della concorrenza 
Libro Sesto - Della Tutela dei Diritti, artt. 2643-2969 - contiene la disciplina 
della trascrizione, delle prove, della responsabilità patrimoniale del 
debitore e delle cause di prelazione, della prescrizione. 


